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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.  

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

• documentenonderzoek; 

• locatiebezoek; 

• gesprek met de beroepskrachten en/of de locatieverantwoordelijke. 

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. Achter in het rapport staat een overzicht van de getoetste 

inspectie-items. 

  

 

Beschouwing 

Beoordeling: 

Uit dit jaarlijks onderzoek blijkt dat KDV Villa Kinderfun aan de beoordeelde eisen 

voldoet. 

  

Tijdens het onderzoek is een pedagogische aanpak besproken met beroepskrachten en 

gecommuniceerd met de locatieverantwoordelijke. Voor een uitleg, verwijst de toezichthouder u 

naar de inhoud van dit rapport. 

  

Jaarlijks onderzoek 

Kinderdagverblijf Villa Kinderfun is op dinsdag 3 maart 2026 bezocht voor het jaarlijks onderzoek. 

Het KDV is vooraf niet op de hoogte gebracht van het bezoek. De toezichthouder heeft tijdens het 

bezoek gesproken met de aanwezige beroepskrachten. De toezichthouder heeft de pedagogische 

praktijk geobserveerd. Ook zijn er documenten opgevraagd en beoordeeld.  

  

De volgende domeinen zijn onderzocht:  

• Pedagogisch klimaat 

• Personeel en groepen 

• Veiligheid en gezondheid 

• Accommodatie 

  

  

Een indruk van de sfeer op locatie  

Op het moment van het bezoek hebben de meeste beroepskrachten aandacht voor de kinderen en 

praten met ze met taal die past bij de leeftijd van de kinderen. Beroepskrachten van de babygroep 

gaan buiten wandelen met een paar kinderen. Kinderen van de dreumes- en peutergroepen spelen 

binnen en buiten. De kinderen mogen zelf activiteiten kiezen die ze leuk vinden om te doen. 

  

Algemene informatie  

KDV Villa Kinderfun is onderdeel van Villa Kinderfun B.V. Het kindercentrum bestaat uit een 

kinderdagverblijf (KDV) en een buitenschoolse opvang (BSO). KDV Villa Kinderfun staat sinds 2010 

in het Landelijk Register Kinderopvang (LRK). 
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Het KDV heeft een registratie voor 54 kindplaatsen en bestaat uit vijf stamgroepen. Een 

babygroep, twee dreumesgroepen en twee peutergroepen. De locatie is gevestigd in een vrijstaand 

pand. In hetzelfde pand bevindt zich, op de eerste verdieping, de BSO. 

Het KDV is open van maandag tot en met vrijdag op alle dagdelen. 

  

Inspectiegeschiedenis  

De afgelopen jaren zijn de volgende onderzoeken uitgevoerd: 

• 14-07-2025 Nader onderzoek. Tekortkomingen zijn hersteld. 

• 14-05-2025. Jaarlijks onderzoek. Tekortkomingen geconstateerd binnen het domein Personeel 

en groepen. Advies: handhaven. 

• 05-03-2024. Jaarlijks onderzoek. Na herstelaanbod wordt aan alle beoordeelde eisen voldaan. 

Advies: Geen handhaving. 

• 08-03-2023. Jaarlijks onderzoek. Advies: Geen handhaving. 

  

  

Opbouw van het inspectierapport  

Dit inspectierapport is ingedeeld in verschillende hoofdstukken, die we domeinen noemen. Elk 

domein is weer opgesplitst in verschillende onderdelen. Per onderdeel staat beschreven of er aan 

de eisen is voldaan. Achterin staat een opsomming van de eisen die zijn beoordeeld.  

  

De houder heeft de mogelijkheid gekregen om een reactie op het rapport op te sturen. Deze 

reactie noemen we een zienswijze. Als er een zienswijze aanwezig is, dan staat die achterin het 

rapport. 

  

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• werken volgens het pedagogisch beleid; 

• pedagogische praktijk. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

  

Pedagogisch beleid 

Beoordeling:  

In de praktijk werken de beroepskrachten volgens het beschreven beleid.  

  

De beroepskrachten werken met het pedagogisch beleidsplan KDV Villa Kinderfun, versie 2.02 1V, 

januari 2026. En met het pedagogisch werkplan KDV Villa Kinderfun, versie 2.02 111, 29 januari 

2026. 

  

Werken volgens het beschreven beleid  

De toezichthouder stelt de aanwezige beroepskrachten vragen over het pedagogisch beleid. De 

beroepskrachten zijn voldoende bekend met de pedagogische basisdoelen uit het pedagogisch 

beleidsplan. 

Uit het gesprek met de beroepskrachten blijkt dat het pedagogisch beleid en de werkwijze 

regelmatig wordt besproken. 

  

Pedagogische praktijk 

Beoordeling:  

De houder zorgt voldoende voor pedagogische verantwoorde kinderopvang.  

  

Hieronder staat beschreven hoe de pedagogische observatie is uitgevoerd:  

  

Bij de observatie van de pedagogische praktijk maakt de toezichthouder gebruik van het 

‘Veldinstrument observatie pedagogische praktijk’ van juli 2025. De toezichthouder beschrijft de 

pedagogische praktijk door een zin te citeren uit dit observatie-instrument. En daarna een 

voorbeeld te beschrijven uit de praktijk. Het observatie-instrument is gebaseerd op de 

omschrijving van ‘verantwoorde kinderopvang’ zoals dit in de Wet Kinderopvang staat beschreven.  

  

Het observatie instrument bestaat uit 4 delen:  

a) Emotionele veiligheid  

b) Persoonlijke competentie  

c) Sociale competentie  

d) Normen en waarden  

  

De toezichthouder baseert de beoordeling op de beschreven voorbeelden en andere signalen die de 

toezichthouder tijdens de observatie ontvangt.  

  

Hieronder volgt een beschrijving van de pedagogische observaties:  
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De toezichthouder heeft de pedagogische praktijk geobserveerd op verschillende momenten: 

tijdens een activiteit en tijdens vrij spel.  

  

  

a) Emotionele veiligheid  

Citaat: Sensitieve responsiviteit (i) (0-1) 

De beroepskrachten reageren op signalen van de baby door zelf ook geluidjes te maken, aan te 

raken en emoties te laten zien. Zij lokken dit contact ook uit bij baby’s (sensitief-responsief). 

  

Citaat: Aandacht (0-1) 

Tijdens contactmomenten zijn de beroepskrachten meer dan de helft van de tijd gericht op de 

baby. Handelingen sluiten aan op de interactie met de baby. 

  

Observatie: Babygroep Het Zwanenmeer 

Een beroepskracht zit op een speelmat waar een paar baby's aan het spelen zijn. Naast haar slaapt 

een baby in een hangwieg. Als de baby wakker wordt, staat de beroepskracht op en kijkt in de 

wieg. De beroepskracht zegt: "He schatje, ben je wakker? Heb je lekker geslapen? Kom je er ook 

even gezellig bij? Dan kun je ook even spelen, hoppakkee!" De beroepskracht tilt de baby uit de 

wieg, houdt het tegen zich aan en aait over de rug van de baby. De beroepskracht legt de baby op 

de speelmat en zegt: "Ga je lekker spelen? Is dat ok?" Als de baby later begint te huilen, tilt de 

andere beroepskracht de baby op, neemt het op schoot en wiegt het in de armen heen en weer. 

  

  

b) Persoonlijke competentie  

Citaat: Taalverrijking (0-4) 

In het dagprogramma zijn altijd activiteiten opgenomen die gericht zijn op en/of aanzetten tot 

taalverrijking (voorlezen, taalspelletjes, liedjes, rijm, verwoorden van ervaringen). 

  

Observatie: Dreumesgroep De Elfjes 

De kinderen mogen vrij spelen. Een jongen loopt rond in de groepsruimte. Een beroepskracht zegt 

tegen hem: "Zal ik even wat flapjesboeken pakken?" De jongen kijkt blij en loopt, samen met een 

meisje, achter de beroepskracht aan. De beroepskracht pakt een bak vol boekjes en zet deze op 

tafel. De beroepskracht pakt een paar boeken en zegt: "Kom, dan gaan we daar even lezen." De 

beroepskracht loopt naar een mat en gaat er zitten. Een meisje komt op schoot zitten. De 

beroepskracht zegt: "Welk boekje gaan we lezen?" De beroepskracht laat de kinderen zelf boekjes 

kiezen. De beroepskracht begint het boekje voor te lezen dat het meisje bij haar op schoot vast 

heeft. De beroepskracht leest voor, benoemt de plaatjes in het boek 'raket' en 'astronaut'. Enkele 

kinderen komen erbij zitten en pakken een eigen boekje om te 'lezen'. De beroepskracht leest 

stukjes voor, verwoord wat de kinderen zien in de boekjes en stelt vragen over de plaatjes aan de 

kinderen. 

  

Citaat: Zelfredzaamheid (1-4) 

Kinderen krijgen ruimte voor zelfsturing, maar de beroepskracht is voor kinderen beschikbaar als 

hulp en ‘controlepunt’ voor wat kan en mag. Kinderen gedragen zich redelijk zelfstandig en 

zelfverantwoordelijk bij het aangaan en uitvoeren van activiteiten. 

  

Observatie: Peutergroep Het Kabouterbos 

Een beroepskracht stimuleert de kinderen om zelf hun jas en schoenen aan te trekken om straks 

naar buiten te gaan. De beroepskracht legt de jas met de binnenkant naar boven op de grond en 

met de kraag/capuchon naar het meisje toe. De beroepskracht zegt: "Doe je handen maar in de 

mouwen." Het meisje trekt zelf zijn jas aan. Vervolgens zegt de beroepskracht: "Ik doe het eerste 
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stukje van de rist, en dan doe jij de rest ok?" De beroepskracht doet het begin van de rist dicht en 

het meisje maakt het af. Het meisje probeert ook zelf de schoenen aan te doen. Als dat niet lukt, 

zegt de beroepskracht: "Ok dat snap ik wel, dat je deze niet zelf aan krijgt." De beroepskracht 

helpt waar het nodig is.  

  

  

c) Sociale competentie  

Citaat: Stimulerend contact (0-4) 

De beroepskrachten moedigen gesprekjes tussen henzelf en de kinderen, en tussen kinderen 

onderling aan, door zowel luisteren als praten. Beroepskracht en kind dragen beiden bij aan de 

inhoud en voortgang van het gesprek. 

  

Observatie: Buitenspel Stamgroep De Vuurvliegjes 

Een meisje speelt in het speelhuisje en zegt tegen een beroepskracht: "IJsjes te koop!" De 

beroepskracht reageert: "Wat lekker. Heb jij ijsjes te koop? Heb je een bananenijsje voor mij?" Het 

meisje maakt een ijsje voor de beroepskracht en de beroepskracht 'eet het op'.  

  

  

Opmerking 

Tijdens de observatie op Stamgroep Het Kabouterbos is het wat onrustig.  

Er is 1 beroepskracht in de sanitaire ruimte met enkele kinderen voor een verschoonmoment. De 

andere beroepskracht is op de groep met de rest van de kinderen. De beroepskracht stimuleert de 

kinderen om zelf hun jas en schoenen aan te trekken. De kinderen die klaar zijn, moeten gaan 

zitten en wachten tot de andere kinderen ook klaar zijn en ze naar buiten kunnen gaan. Sommige 

kinderen moeten zo 10 tot 15 minuten wachten.  

Dit 'wachten' geeft onrust onder de kinderen; enkele kinderen gaan aan andere kinderen zitten of 

gaan staan en spelen. Dit geeft zichtbare irritatie bij de kinderen onderling en bij de 

beroepskrachten. Beroepskrachten zijn tijdens deze periode druk met het verschonen en met 

kinderen erop te wijzen dat ze moeten blijven zitten. 

  

De toezichthouder heeft deze observatie besproken met de beroepskrachten. Zij geven aan dat het 

op andere dagen rustiger verloopt en kinderen minder lang stil hoeven te zitten. Ook informeert de 

toezichthouder de locatieverantwoordelijke hierover en vraagt de locatieverantwoordelijke wat er 

met dit voorval wordt gedaan. De locatieverantwoordelijke reageert als volgt: 

  

'Ik begreep inderdaad van de collega’s van stamgroep het Kabouterbos dat het op dat moment 

onrustig was. Ik zal onze pedagogisch coach vragen om tijdens de coaching extra aandacht te 

besteden aan de overgangsmomenten, met name bij een hoger kind aantal, zodat deze ook op 

drukkere momenten rustig en voorspelbaar blijven verlopen.' 

  

De toezichthouder vertrouwt erop dit 'overgangsmoment' een aandachtspunt zal zijn in de 

pedagogische coaching en dat de locatieverantwoordelijke dit evalueert. 

  
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) (tijdens het bezoek op locatie) 

• Observatie (pedagogische praktijk en accommodatie) 

• Pedagogisch beleidsplan (KDV Villa Kinderfun, versie 2.02 1V, januari 2026) 

• Pedagogisch werkplan (KDV Villa Kinderfun, versie 2.02 111, januari 2026) 

• E-mailbericht locatieverantwoordelijke 03-03-2026 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs; 

• stabiliteit van de opvang voor kinderen. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

  

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Beoordeling:  

De houder zorgt voor het op tijd registreren en koppelen van personen in het 

Personenregister Kinderopvang (PRK). 

  

Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:  

  

Houder  

De houder Villa Kinderfun B.V. staat in het Handelsregister ingeschreven als een Besloten 

Vennootschap. De bestuurder heeft een VOG natuurlijk persoon. De inschrijving in het PRK en de 

VOG-controle zijn in orde.  

  

Medewerkers  

Uit de controle van het PRK blijkt dat de volgende medewerkers zijn ingeschreven in het PRK en 

zijn gekoppeld aan de houder: 

• De 10 aanwezige beroepskrachten 

• De 2 boventallig aanwezige stagiaires 

  

  

Na koppeling aan de houder zijn zij met hun werk begonnen.  

  

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiairs 

Beoordeling:  

De houder zorgt voor de inzet van voldoende beroepskrachten. Beroepskrachten in 

opleiding en stagiaires worden volgens de voorwaarden ingezet. Voor het KDV is een 

achterwacht beschikbaar.  

  

Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:  

  

Beroepskracht-kindratio (BKR) 

Op het KDV zijn voldoende beroepskrachten ingezet voor het aantal en de leeftijd van de op te 

vangen kinderen. Op de babygroep en op een dreumesgroep is een stagiaire boventallig aanwezig. 

Tijdens de inspectie zijn de volgende aantallen kinderen en beroepskrachten aanwezig:  

  

Groep  Aantal aanwezige 

kinderen  

Aantal aanwezige 

beroepskrachten  

Aantal benodigde 

beroepskrachten  

Babygroep Het 

Zwanenmeer 

8 x 0 jaar 3 (+stagiaire) 3 
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Dreumesgroep De 

Elfjes 

6 x 1 jaar 2 (+stagiaire) 2 

Dreumesgroep De 

Vuurvliegjes 

6 x 1 jaar 2 2 

Peutergroep Het 

Kabouterbos 

11 x 2-3 jaar 2 2 

Peutergroep De 

Kikkerkoning 

8 x 2-3 jaar 1 1 

Voor de berekening heeft de toezichthouder gebruik gemaakt van de rekentool op 1ratio.nl.  

  

Afwijking BKR 

De houder mag drie uur per dag minder beroepskrachten inzetten. Dit doet de houder volgens de 

voorwaarden. Van het aantal beroepskrachten dat dan nodig is, is minimaal de helft aanwezig. Dit 

blijkt uit wat de beroepskrachten tijdens het bezoek vertellen.  

Op de presentielijsten staan de aankomst- en vertrektijden van de kinderen. 

  

Inzet beroepskrachten in opleiding, stagiaires  

Op het KDV worden stagiaires volgens de voorwaarden cao-kinderopvang ingezet. Beide aanwezige 

stagiaires worden alleen boventallig ingezet op locatie. Er worden geen beroepskrachten in 

opleiding ingezet op het moment van inspectie. 

  

Achterwacht  

Uit de gesprekken met de beroepskrachten op locatie en uit de observatie blijkt dat een 

beroepskracht nooit alleen wordt ingezet op locatie. De beroepskrachten vertellen altijd met 

minimaal 2 beroepskrachten te worden ingezet op locatie, omdat er altijd meer groepen open zijn. 

  

Tijdens het afwijken van de BKR is er altijd een volwassene aanwezig die bij kan springen in geval 

van nood. Beroepskrachten houden meestal pauze in het gebouw en er zijn op, het op de locatie 

gevestigde kantoor, altijd medewerkers aanwezig die bij kunnen springen. Dit vertellen de 

beroepskrachten en blijkt tijdens het bezoek op locatie. 

  

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Beoordeling:  

Kinderen worden opgevangen in één stamgroep. Het aantal kinderen past binnen de 

maximale grootte van de stamgroep. De kinderen maken gebruik van maximaal twee 

stamgroepruimtes. Ouders weten in welke stamgroep het kind zit en welke 

beroepskrachten op de groep werken. Voor ieder kind is een vaste beroepskracht 

aanwezig. Ieder kind heeft een mentor.  

  

Dit blijkt uit de volgende bevindingen:  

  

Opvang in stamgroepen  

Uit het gesprek met de beroepskrachten en de observatie blijkt dat een kind wordt opgevangen in 

één stamgroep. 

  

Het aantal kinderen per stamgroep past binnen de maximale grootte van de groep volgens het 

Besluit. Dit is te zien in de volgende tabel:  
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Groepsnaam  Leeftijd 

kinderen  

Aantal 

aanwezige 

kinderen 

Maximale 

groepsgrootte 

volgens het beleid  

Maximale groepsgrootte 

volgens het Besluit 

Kwaliteit kinderopvang. 

Het 

Zwanenmeer 

0-1 jaar 8 10 16 

De Elfjes 1-2 jaar 6 10 16 

De 

Vuurvliegjes 

1-2 jaar 6 10 16 

Het 

Kabouterbos 

2-4 jaar 11 12 16 

De 

Kikkerkoning 

2-4 jaar 8 12 16 

  

Bij de intake horen de ouders in welke stamgroep hun kind is geplaatst. En welke beroepskrachten 

op de stamgroep werken.  

  

De kinderen maken gebruik van maximaal twee stamgroepsruimtes. Dit blijkt uit gesprekken met 

de beroepskrachten en de presentielijsten. Het gaat dan om kinderen die gebruik maken van 

flexibele opvang. Kinderen die vaste dagdelen komen zijn allemaal in één vaste stamgroep 

geplaatst.  

  

Vaste gezichten                    

Per dag is minimaal 1 van de 2 (of 3) vaste beroepskrachten aanwezig voor elk kind tot 1 jaar. 

Voor elk kind vanaf 1 jaar is per dag minimaal 1 van de 3(of 4) vaste beroepskrachten aanwezig. 

Dit blijkt uit de gesprekken met de beroepskrachten en de opgevraagde personeelsroosters en 

aanwezigheidslijsten.  

  

Mentorschap  

Ieder kind heeft een mentor, dit is één van de vaste beroepskrachten van het kind. De mentor vult 

het ontwikkelingsboekje in, observeert het kind en registreert de ontwikkeling van het kind. De 

mentor bespreekt op vaste momenten de ontwikkeling van het kind met de ouders. Ook is de 

mentor contactpersoon bij vragen over de ontwikkeling van het kind. De mentor regelt ook de 

overdracht naar BSO en basisschool. 

  
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) (tijdens het bezoek op locatie) 

• Observatie (pedagogische praktijk en accommodatie) 

• Pedagogisch beleidsplan (KDV Villa Kinderfun, versie 2.02 1V, januari 2026) 

• Pedagogisch werkplan (KDV Villa Kinderfun, versie 2.02 111, januari 2026) 

• Personenregister Kinderopvang (geraadpleegd op 09-03-2026) 

• VOG-verificatie houder (uitgevoerd op 09-03-2026) 

• Presentielijst (Week 9 en 10 van 2026) 

• Personeelsrooster (Week 9 en 10 van 2026) 
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Veiligheid en gezondheid 

 

 In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende 

onderwerpen: 

• werken volgens het veiligheids- en gezondheidsbeleid; 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

  

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

Beoordeling: 

De houder zorgt ervoor dat bedjes en wiegjes aan de veiligheidseisen voldoen. 

  

Tijdens het inspectiebezoek valt het op dat er in de babygroep gebruik wordt gemaakt van 3 

hangwiegjes van het merk Amazonas Kangoo. In de richtlijnen van het model-protocol Veilig 

slapen in de kinderopvang versie september 2025, van Veiligheid.nl staat: Een wieg moet voldoen 

aan de Europese veiligheidsnorm EN 1130. Een kinderwagenbak, een box of een hangmat is geen 

veilige slaapplaats.  

  

De toezichthouder heeft de houder om aantoonbaar bewijs gevraagd dat de hangwiegjes voldoen 

aan de Europese Veiligheidsnorm EN 1130. De houder stuurt de handleiding van de hangwiegjes 

toe waarin beschreven staat dat de wiegjes voldoen aan deze norm. 

  
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) (tijdens het bezoek op locatie) 

• Handleiding Amazonas Baby Hangwieg Kangoo 
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Accommodatie 

 

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

• eisen aan ruimtes. 

  

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

  

Eisen aan ruimtes 

Beoordeling:  

De stamgroepruimtes zijn altijd beschikbaar en passend ingericht. Elke stamgroep heeft 

een eigen stamgroepruimte. Het KDV heeft voldoende binnenspeelruimte en 

buitenspeelruimte voor het aantal op te vangen kinderen. 

  

Dit blijkt uit de volgende bevindingen: 

  

Passende inrichting binnenruimte  

Het KDV bestaat uit 5 horizontale groepen; een babygroep, twee dreumesgroepen en twee 

peutergroepen. Alle groepen bevinden zich op de begane grond. De meubels en het speelgoed 

passen bij de leeftijd van de op te vangen kinderen. Ook hebben de stamgroepruimtes voldoende 

vrije speelruimte voor het aantal op te vangen kinderen. 

  

De stamgroepruimtes hebben duidelijke speelhoeken. Hieronder leest u een paar voorbeelden:  

  

Babygroep: 

• Hoog meubilair met banken en inzetstoeltjes, hoge wippers en kinderstoelen; 

• Dikke mat met babygym en ander babyspeelgoed 

• Hoge box 

• Kangoo hangmatwiegjes 

• Bank, waarop de beroepskrachten bijvoorbeeld de fles kunnen geven 

  

Dreumesgroepen 

• Hoog meubilair met vaste banken 

• Huishoek met speelkeuken en keukenspullen 

• Speelkleed met auto 's en Little People 

• Mat met spiegel 

  

Peutergroepen: 

• Hoge tafels met vaste banken 

• Bouwhoek met garage, auto’s, Kapla en Duplo. 

• Huishoek met poppen en keukentje. 

• Rusthoek met bank en boekjes  

  

Oppervlakte binnenruimte  

Elke stamgroep heeft een eigen stamgroepruimte. Een kindercentrum moet beschikken over ten 

minste 3,5m² binnenspeelruimte per aanwezig kind. Uit de plattegrond blijkt dat er 190,5 m² 

beschikbaar is. Dat is genoeg voor het de 54 kindplaatsen waarmee Villa Kinderfun in het LRK 

geregistreerd staat. 

Dat is verdeeld over de volgende ruimtes: 
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Ruimte Aantal m² Aantal kindplaatsen 

(aantal m2/ 3,5 m² per kind) 

Zwanenmeer  35,3 m2  10 

Elfjes  35,3 m2  10 

Vuurvliegjes  35,3 m2  10 

Kabouterbos  42,2 m2  12 

Kikkerkoning  42,4 m2  12 

Totaal  190,5 m2  54 

   

Passende inrichting buitenruimte  

De buitenruimte is volledig omheind en afgesloten met een hek met kinderslot. In de buitenruimte 

zijn een speeltoestel, schommel en zandbak aanwezig. In de schuur staat los buitenspeelgoed, 

zoals fietsjes. 

  

Oppervlakte buitenruimte  

Per kind is minimaal 3 m² buitenspeelruimte aanwezig. De buitenruimte grenst aan het KDV. De 

toezichthouder heeft de plattegrond ontvangen en komt op afgerond 256,3 m² uit. Dat is 

voldoende voor het aantal in het LRK geregistreerde kindplaatsen.  

  

Slaapruimte  

Het KDV heeft drie aparte slaapruimtes; in de groepsruimtes van de babygroep en 

dreumesgroepen. Er is voldoende slaapruimte voor het aantal op te vangen kinderen tot anderhalf 

jaar. In alle slaapruimtes zijn 12 slaapplaatsen aanwezig.  

  
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) (tijdens het bezoek op locatie) 

• Observatie (pedagogische praktijk en accommodatie) 

• Plattegrond binnenruimte (Villa Kinderfun) 

• Plattegrond buitenruimte (Villa Kinderfun) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een 

kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 

kinderen zich bevinden: 

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 

autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 

geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 

voelen; 

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 

cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 

te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 

vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 

met anderen op te bouwen en te onderhouden; 

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 

aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 

anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 



 

 

16 van 21 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 03-03-2026 

Villa Kinderfun te Lelystad 

 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het 

aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien 

een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal 

aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep 

bepaald op grond van de rekenregels. 

 

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde 

beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde 

van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1 

onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden 

ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal 

beroepskrachten ingezet. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en 

presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij 

voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden 

opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening 

gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden. 

De inzet van de beroepskracht in opleiding vindt plaats overeenkomstig een begeleidingsplan 

waarmee schriftelijk is ingestemd door de beroepskracht in opleiding, de praktijkbegeleider en de 

opleidingsbegeleider. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8, 9 en art 9b Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 1 en 

2 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit 

kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is, 

is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in 

het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.  

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de 

naam en het telefoonnummer van deze persoon. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit 

kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt 

ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het 

kindercentrum aanwezig. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één 

stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel 

a van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de 

gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit 

kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind 

behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende 

stamgroep zijn toegewezen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten 

toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat 

kind, tenzij de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 

9a rechtmatig is afgeweken. 

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd 

gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in 

de leeftijd tot één jaar.  

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na afronding van het eerste 

leerjaar van de opleiding op basis van een opgesteld begeleidingsplan gelden als vaste 

beroepskracht. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen, 

waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij 

de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a 

rechtmatig is afgeweken. 

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd 

gewerkt wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind 

van één jaar of ouder. 

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na het eerste jaar van de 

opleiding op basis van een vastgesteld begeleidingsplan gelden als vaste kracht. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en 

bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de 

ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Veiligheid en gezondheid 

 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de 

veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder 

draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Accommodatie 

 

Eisen aan ruimtes 

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden 

opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en 

de leeftijd van de op te vangen kinderen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum 

beschikt over ten minste 3,5m² binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind. 

Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar 

evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m² vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum 

aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan 

het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouder is de buitenspeelruimte bij voorkeur 

aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het 

kindercentrum is gevestigd. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kindercentrum beschikt voor kinderen tot de leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal 

aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Villa Kinderfun 

Website : https://www.villakinderfun.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000046048863 

Aantal kindplaatsen : 54 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Villa Kinderfun B.V. 

Adres houder : Merwede 48 

Postcode en plaats : 8226 NA Lelystad 

KvK nummer : 78495261 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Flevoland 

Adres : Postbus 1120 

Postcode en plaats : 8200 BC LELYSTAD 

Telefoonnummer : 088-0029910 

Onderzoek uitgevoerd door :  M. Starink 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Lelystad 

Adres : Postbus 91 

Postcode en plaats : 8200 AB LELYSTAD 

 

Planning 

Datum inspectie : 03-03-2026 

Opstellen concept inspectierapport : 10-03-2026 

Vaststelling inspectierapport : 24-03-2026 

Verzenden inspectierapport naar houder : 24-03-2026 
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Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 24-03-2026 

Openbaar maken inspectierapport :  

 

 

 



 

 

21 van 21 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 03-03-2026 

Villa Kinderfun te Lelystad 

 

Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen. 

 

 

 

 

 

 

 


